


Am Puls einer    
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Generationen 
vielfalt



Y BabyboomerZ X



Spannungen
- Glaubenssätze 

- Paradigmen 

- Gewohnheiten 



Kulturschock
Mein



Mutation zum 
Altersdöner



Macht-
verschiebung



Arbeitgeber-
attraktivität



Gesellschaftliche Trends



Individualisierung



Zwei Richtungen der 
Personalstrategie:



Flexibilisierung



Familienmodell



Tolle Rollenmodelle   //   Nicola Baumann



Initiative Chefsache
Flex-­‐Baukasten



NeueLernkultur



Konnektivität



HelikopterEltern





DigitalerMindset





Social Media 
/ Facebook 



Individualisiert	
  &	
  On-­‐Demand

Adidas:	
  „Strickpulli	
  to go“





VUKA-Realität



Struktur Mensch

Treiber auf Unternehmen

Design & Arbeitsumfeld Verhalten & Diversität

Technologie
IKT, KI etc. & Kompetenzen

Kultur



Struktur Mensch

Einfluss auf die Struktur

Design & Arbeitsumfeld Verhalten & Diversität

Technologie
IKT, KI etc. & Kompetenzen

Kultur



HIERARCHIE NETZWERK

LENKENDE
KOALITION

INITIATIVE

UNTERINITIATIVE

FREIWILLIGE
MITGLIEDER

Hierarchisch
es Denken 
und Handeln



Netzwerk-Struktur
HIERARCHIE NETZWERK

LENKENDE
KOALITION

INITIATIVE

UNTERINITIATIVE

FREIWILLIGE
MITGLIEDER

HIERARCHIE NETZWERK

LENKENDE
KOALITION

INITIATIVE

UNTERINITIATIVE

FREIWILLIGE
MITGLIEDER



Veränderer
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Struktur Mensch

Einfluss auf die Menschen

Design & Arbeitsumfeld Verhalten & Diversität

Technologie
IKT, KI etc. & Kompetenzen

Kultur



Führung



Führung



LeadershipManagement



Würden Ihnen Ihre Mitarbeiter auch folgen, wenn man Ihnen Ihren Titel 
und Status wegnähme? 

Selbstcheck

Sind Sie ad hoc in der Lage, für jeden ihrer Mitarbeiter dessen drei 
größten Stärken und seine Werthaltung zu benennen? 

Kennen Ihre Mitarbeiter zu jeder Zeit das übergeordnete Ziel ihres Tuns 
und ihren konkreten Beitrag dafür? 





Altersdiverse
Teamarbeit



Arbeitgeber-
attraktivität



Aktives
Recruiting
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http://toolrebels.de



Aktives
Rekruiting



Social Influencer für den Nachwuchs



Aktives
Rekruiting



90% der 
Millennials
schauen alle 
15 Minuten auf 
ihr Smartphone!



80 % aller Bewerber teilen ihr Erlebnis mit Freunden/Bekannten

Positive CandEx kann gezielt erzeugt werdnen

Positive CandEx = Beziehung = Vertrauen

Negative CandEx beschädigt Arbeitgeber-Image

persönlicher Ansprechpartner 

kürzere Bewerbungsdauer

Klarheit über Jobanforderungen
und Bewerbungsverfahren

unpersönliche Absage

Online-Bewerbungsformulare 
unbeliebt

Job/Firma bei Google 
nicht auffindbar

Achten Sie auf Ihre ...



Junge Menschen als 
wichtiger Treiber
für den Kulturwandel 
in der Arbeitswelt



Junge Menschen als wichtiger 
Treiber für den Kulturwandel 

in der Arbeitswelt



Vielen Dank 
für Ihre 
Aufmerksamkeit
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