


Am Puls einer
jungen Generation

Moderne Anspruche an
Arbeit und Fuhrung




(Generationen
vielfalt

~Babyboomer Generation (1950-1965)
~Gaeneration X (1966-1980)
~Generation Y (1981-1995)
~Generation Z (ab 1996)




\
byboomer

Ba

Netzskonom Holger Schmidt



Spannungen

- Glaubenssatze
- Paradigmen

- Gewohnheiten

Arbeitsplatz-

gestaltung
Gelebte
Hierarchie
Fihrungsstil
Ko, .
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Kommunikation



Meln
Kulturschock




Mutation zum
Altersdoner



Macht-
verschiebung

hin zum
Bewerbermarkt



Arbeiltgeber-
attraktivitat

~\/on tnnen heraus

~Nach aulen



Gesellschaftliche Trends

# Attention-Economy

#DigitalerMindsef

#NeueMedien

#Ad-
#HMultigrafie 4 IL/OCG'QI'Q//J'c[,q}(f

Honnektivitat

#Sharing-Economy



Individualisierung

—Multioptionalitat
—Zickzack-Lebenslauf

—Karriereverstindnis



Zwel Richtungen der
Personalstrategie:

Fluide Organisation

~

(Fraunhofer lustitut)




Flexiblilisierung

~Tretber Digitalisierung

—Zaf- und ortsunabhingiges Arbeiten

~Teilzett / 4Tage Woche / Jobsharing



Familienmodell

~Neues Rollenverstanduis

~Mehrverdienermodell

—Frauen n Fithrung



Tolle Rollenmodelle // Nicola Baumann

/



Flex-Baukasten

Initiative Chefsache



Neuelernkultur

= [ndividualisierte Entwicklung

= Lernen m Happchen

= Coaching, Mentoring



Konnektivitat

= Netfzwerkmanagement

~Co-Working Auspruch

= Sharing Economy



HelikopterEltern

= Finanzielle Unterstitzer
= Trophden-Generation

—Mangelnde Frustrationstoleranz
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Wertschatzung

Selbstvertrauen, Zuversicht, Erfolg

Soziale Bedurfnisse

Freunde, Familie

Sicherheit und Geborgenheit

Grundbediirfnisse

zum Leben
Luft, Wasser, Essen, Schutz,...
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DigitalerMindset

~99 Prozent sind online

= Deutungshoheit

= Coping-Strategien






Social Media
/ Facebook



Individualisiert & On-Demand

Adidas: ,,Strickpulli to go”
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Treiber auf Unternehmen
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Einfluss auf die Struktur
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Hierarchisch
es Denken
und Handeln



Netzwerk-Struktur

Duales Betriebssystem (Prof. Tohn Kotter)
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Lweifler

Einstellung

passiv proaktiv

Verhalten

Bremsk(ofze Mitlaufer




Einfluss auf die Menschen







FUhrung

Mégen Sie
Menschen wirklich?

(Prof. Wolfgang Tenewein, Hochschule St. Gallen)

%




Beidhandige Fithrung

................................................................

Mawagememf—SEi{(s Leaa(ersl«ip—(‘/\im(se/'

Management Leadership
- Planung und Budgetierung - Richtung vorgeben
- Koutrolle und Problemlssung - Mitarbeiter mitziehen
- Personal-Aufsicht - Motivation und lnspiration

- Kooperativ agierend

= Geschafte (eiten
= Mitarbeiterfithrung




Selbstcheck

Wdurden Ihnen Ihre Mitarbeiter auch folgen, wenn man lhnen lhren Titel
und Status wegnadhme? (identifizierend)

Sind Sie ad hoc in der Lage, fur jeden ihrer Mitarbeiter dessen drei
groBten Starken und seine Werthaltung zu benennen? (iudividuell)

Kennen |hre Mitarbeiter zu jeder Zeit das Ubergeordnete Ziel ihres Tuns
und ihren konkreten Beitrag daflr? (iuspirierend)






Altersdiverse
Teamarbelt

~Wer bringt welche Skills mit?

~Gemeinsame Vision

~Performance-Ziele als Team

~Gegenseitige Rechenschaftspflicht




Arbeltgeber-
attraktivitat

~\Von tnnen heraus

~Nach aulden




Aktives
Recruiting

Vier Tipps:
R 1. lnvestie o lhren Auftritt
@

2. Kommunizieren Sie laut und modern




bun|j@isiaybnazyiamgnelyos

BJOMN

http://toolrebels.de



Aktives
Rekruiting

Vier Tipps:

1. lnvestieren Sie tn lhren Auftritt
2. Kommunizieren Sie laut und modern

3. Arbeiten Sie mit Soctal lnfluencern

- Durch die GenY Brille -



Social Influencer fir den Nachwuchs

- Durch die GenY Brille -



Aktives
Rekruiting

Vier Tipps:

1. lnvestieren Sie tn lhren Auftritt
2. Kommunizieren Sie laut und modern

3. Arbeiten Ste mit Social lnfluencern

4. Optimieren Sie lhre mobile Ansicht

- Durch die GenY Brille -



90% der
Millennials
schauen alle

15 Minuten auf
ihr Smartphone!



Achten Sie auf lhre ...

~Einfacher Bewerbungsprozess
~Schnellere Eingangsbestatigung
~Personliches Feedback

~Direkter Ansprechpartuner Fauddal Jourusy Shade zoTic & 2016

~Die Kulturvorstellung entspricht der Realitat

~Gut organisiertes Ounboarding



Junge Menschen als
wichtiger Treiber

fur den Kulturwandel
IN der Arbeitswelt

la



Junge Menschen als wichtiger
Treiber fUur den Kulturwandel
In der Arbeltswelt

#Jug-em(‘]uof-e

= Mindset-Mix
~Top-Management



Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit
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