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Die Kreiswirtschafts-, Kultur- und Tourismusforderung informiert Sie in der aktuellen Ausgabe des
Newsletters Uber nachfolgende Themen:

. Fachkraftezentrum Kreis Ahrweiler: Duales Studium / Ausbildung;

. Unternehmen und Nachwuchskrafte 365 Tage vernetzt — Ahrweiler Naturtalente;
. DIGITAL-KOMPASS — Online Sprechstunde fiir Unternehmen im Kreis Ahrweiler;
. Deutschlandstipendium an der Hochschule Koblenz;

. Tag der Forschung;

. Infoveranstaltung zum Wiederaufbau von Schulen und Kitas in der VG Altenahr;
. IHK-Stammtisch Unternehmensnachfolge;

. Zukunftspreis Deutsche Energie;

. Deutscher Tourismuspreis 2026.
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Fachkraftezentrum f,l

1. Fachkraftezentrum Kreis Ahrweiler: Duales Studium / Ausbildung

Nachdem das Fachkraftezentrum Kreis Ahrweiler im Jahr 2025 bei funf gut bsuchten
Informationsveranstaltungen im gesamten Kreis zahlreiche Unternehmen erreichen und wertvolle
Einblicke in lhre aktuellen Herausforderungen gewinnen konnte, werden in 2026 die
themenspezifischen Veranstaltungen des Fachkraftezentrums fortgesetzt.

Im Mittelpunkt der nachsten Veranstaltung steht das Thema ,Duales Studium/Ausbildung® und die
Frage, wie Unternehmen dieses Modell gezielt zur Fachkraftesicherung und Personalentwicklung
nutzen kénnen.

Gemeinsam mit seinen Partnern bietet das Fachkraftezentrum Kreis Ahrweiler Unternehmen aus der
Region die Moglichkeit, sich Uber die Vorteile des dualen Studiums zu informieren, Einblicke in die
Praxis zu erhalten und sich mit Vertreterinnen und Vertretern regionaler Unternehmen
auszutauschen.

Dienstag, 23. Juni 2026
(D 08:30 — 10:30 Uhr
? RheinAhrCampus Remagen, Gebaude "G" - Neubau - Raum G101/102

Agenda:
08:30 Uhr — BegruBung und Frihstiick
09:00 Uhr — Fachvortrag von Professor Dr. Weckmdiiller:

e Was ist ein duales Studium?

e Ausbildungs- und praxisintegrierte Studienmodelle
« Vorteile fir Studierende und Unternehmen

o Voraussetzungen fiir Betriebe



¢ Duales Studium als Instrument der Personalentwicklung
¢ Kosten-Nutzen-Betrachtung im Vergleich zur klassischen Ausbildung
« Duale Studienangebote der Hochschule Koblenz

10:00 Uhr — offene Fragerunde & gemeinsamer Austausch
10:30 Uhr — Ende der Veranstaltung

Hier kdnnen Sie sich bis zum 18. Juni 2026 kostenlos anmelden.

Ahrweiler Naturtalente

2. Unternehmen und Nachwuchskrafte 365 Tage vernetzt — Ahrweiler Naturtalente

Die ,Ahrweiler Naturtalente“ gehen in die nachste Runde: Mit dem Startschuss beginnt die
Umsetzung der neuen Ausgabe der Ausbildungsinitiative des Kreises Ahrweiler — erstmals als
weiterentwickelte Hybrid-Ausgabe mit noch mehr Reichweite in Print und Digital. Ziel ist weiterhin,
Unternehmen und junge Talente der Region passgenau zusammenzubringen.

Herzstick der Initiative bleibt die Ausbildungsfibel, die nach den Sommerferien an alle
weiterfihrenden Schulen im Kreis ausgegeben wird. Neu ist, dass die Fibel noch starker mit
zusatzlichen Formaten verzahnt ist: Ein kompakter Karriere-Pass fiir Schilerinnen und Schiiler,
Schulposter in den Klassenrdumen sowie ein erweitertes Online-Portal mit Unternehmensprofilen,
Premium-Auftritten, Videoformaten und Social Media-Begleitung sorgen dafir, dass
Ausbildungsangebote 365 Tage im Jahr prasent sind. Fir Unternehmen bedeutet das Sichtbarkeit
Uber das reine Schuljahr hinaus und direkt bei den Jugendlichen und ihren Eltern, die als wichtigste
Entscheidungspersonen bei der Wahl des Ausbildungsplatzes gelten.

Die ,Ahrweiler Naturtalente“ sind ein Gemeinschaftsprojekt der Wirtschaftsférderung des Kreises
Ahrweiler und der Marketingagentur ATTENTIO. Unterstitzt wird die Initiative erneut von den
Sponsoren Nurburgring 1927 GmbH & Co. KG und dem Familienunternehmen HARIBO in der
Grafschaft, die sich seit Beginn der Ausbildungsinitiative im Kreis Ahrweiler fur die Starkung des
Ausbildungsstandortes engagieren.

Unternehmen, die ihre Ausbildungsberufe, dualen Studiengange oder Praktikumsangebote in der
neuen Hybrid-Ausgabe der ,Ahrweiler Naturtalente* préasentieren méchten, kénnen sich an die
Projektbeauftragte von ATTENTIO, Saskia Schumacher, per E-Mail an ahrweiler-
naturtalente@attentio.de oder telefonisch unter der Nummer 02662 948007-30 wenden.
Anmeldeschluss ist der 26. Juni 2026.
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3. DIGITAL-KOMPASS - Online Sprechstunde fiir Unternehmen im Kreis Ahrweiler

Mit dem neuen Format DIGITAL KOMPASS bietet DigiMit? in Kooperation mit der
Kreiswirtschaftsforderung Unternehmen einen sehr niedrigschwelligen und verstandlichen Einstieg in
das Thema Digitalisierung.

Das Format ist als kostenfreie 20-minttige Online-Sprechstunde konzipiert, in der Unternehmen
praxisnah erste Orientierung und konkrete Handlungsempfehlungen ohne Fachjargon fir ihre
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individuellen Digitalisierungsfragen erhalten.

Im Mittelpunkt stehen dabei unter anderem:

Wo gibt es aktuell digitale Pain-Points im Unternehmen?

Welche Prozesse oder Themen eignen sich fur eine Digitalisierung?
Wo lohnt es sich anzusetzen — und wo (noch) nicht?

Welche nachsten Schritte sind realistisch und sinnvoll?

Der Digital-Kompass richtet sich bewusst auch an Unternehmen, die bisher wenig Beriihrung mit dem
Thema Digitalisierung hatten und sich zunachst Orientierung wiinschen — ohne Verpflichtungen, ohne
Vorwissen und ohne Umsetzungsdruck.

Weitere Informationen und die Méglichkeit der kostenlosen Terminbuchung finden Sie hier.

Bundesministerium
@ fﬂrdsildunﬁ Gemeinsam stark flir Deutschland
un orscnun
; junge Talente STIPENDIUM

4. Deutschlandstipendium an der Hochschule Koblenz

Mit rund 9.000 Studierenden an den Standorten Koblenz, Remagen und Héhr-Grenzhausen bildet die
Hochschule Koblenz qualifizierte Nachwuchskrafte fir ganz unterschiedliche Berufsfelder aus.

Das Deutschlandstipendium unterstitzt seit 2011 Studierende, die durch sehr gute Leistungen,
Engagement und personliche Starke tUberzeugen.

Fir Sie als mdglicher Férderer bietet das Programm klare Vorteile: Sie investieren gezielt in gut
ausgebildete, motivierte Talente und starken Ihre Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber. Viele
Unternehmen nutzen das Deutschlandstipendium, um friihzeitig Kontakte zu potenziellen Fachkréaften
zu knupfen und ihr gesellschaftliches Engagement sichtbar zu machen. Die Stipendiatinnen und
Stipendiaten tragen diese positive Wahrnehmung aktiv nach auf3en.

Ihr finanzieller Beitrag betragt 150 Euro pro Monat und Stipendium, also 1.800 Euro im Jahr. Dieser
Betrag ist steuerlich absetzbar und wird vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
verdoppelt. So erhalten die Studierenden monatlich 300 Euro fir die Dauer eines Jahres.

Auf Wunsch kénnen Sie die Fachrichtung der geférderten Person benennen. Der personliche Kontakt
zwischen Foérderern und Stipendiat*innen ist mdglich, aber freiwillig und ohne Verpflichtungen. Mit
Ihrer Unterstitzung erméglichen sie jungen Menschen mehr Freiraum furs Studium und leisten
gleichzeitig einen konkreten Beitrag zur Fachkraftesicherung in der Region. Zudem kdénnen Sie das
Férderlogo des Deutschlandstipendiums fiir Inre Offentlichkeitsarbeit nutzen.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Das Deutschlandstipendium klingt fir Sie interessant? Nehmen Sie gerne Kontakt mit der
Hochschule Koblenz unter deutschlandstipendium@hs-koblenz.de oder Tel. 0261 9528 939 auf.

P HOCHSCHULE

5. Tag der Forschung
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Seit 2015 gehort der Tag der Forschung zu den zentralen Veranstaltungen der Hochschule Koblenz.
Der Tag der Forschung, an dem unsere Forschenden ihre Forschungsprojekte und -ergebnisse
vorstellen, bietet allen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern regelmafiig die Gelegenheit, sich
disziplin- und standorttibergreifend zu informieren, zu diskutieren und zu vernetzen. Gleichzeitig soll
mit der Veranstaltung der Stellenwert der Forschung an der Hochschule hervorgehoben werden.

[[] Dienstag, 09. Juni 2026
@ 13:30 Uhr
?® Hochschule Koblenz

Das Vortragsprogramm ist entlang der Zukunftsthemen ausgerichtet:

¢ Gesundheit und Technologien
Technische und kinstlerische Keramik
Raume der Zukunft/Nachhaltiges Bauen
Intelligente Produktionssysteme
Gesellschaft innovativ gestalten

Neben den Vortragen bietet der Tag lhnen die Méglichkeit, neueste Erkenntnisse, Exponate und
Entwicklungen sowie aktuelle Promotionsarbeiten kennenzulernen. Auch 6ffnet die Hochschule
ausgewahlte Labore, darunter Robotik, Regelungstechnik, IOT, 5G, Elektrotechnik, Thermodynamik,
das Labor fir Flussigboden sowie die Prifstellen fir elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV) und
Bauingenieurwesen. Das Programm wird eine Key-Note zum Themenbereich ,Gesundheit und
Technologie® geschlossen, danach ladt die Hochschule ihre Gaste und Beteiligte zum Austausch bei
einem gemeinsamen Get-Together ein.

Nutzen Sie die Chance zum direkten Austausch mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
Promovierenden der Hochschule sowie mit Gasten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit der Anmeldung finden Sie hier.
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6. Infoveranstaltung zum Wiederaufbau von Schulen und Kitas in der VG Altenahr

Die Verbandsgemeinde Altenahr 1adt alle Interessierten herzlich dazu ein, bei einer online
Informationsveranstaltung mehr Gber den Stand und Perspektiven zum Wiederaufbau von Schulen
und Kitas zu erfahren:

] Mittwoch, 10. Juni 2026
@ 17:30-18:30 Uhr
? Online auf WebEx

Die Verantwortlichen der Verbandsgemeinde Altenahr stellen gemeinsam mit Mitarbeitenden des
Projektsteuerers Julius Berger International und Zukunft Mittelahr AGR ausgewahlte Projekte vor und
informieren Uber Planung, Umsetzung, padagogische Anforderungen sowie den Zeit- und
Kostenrahmen.

Im Anschluss besteht die Moglichkeit zum direkten Austausch.
Die Informationsveranstaltung wird mit dem Videokonferenz-Tool WebEx organisiert.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit der Anmeldung finden Sie hier.
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7. IHK-Stammtisch Unternehmensnachfolge

Der erfolgreiche Wechsel in der Unternehmensleitung ist entscheidend fir das Fortbestehen vieler
Betriebe in unserer Region — und damit auch fir den Erhalt zahlreicher Arbeitsplatze. Die Sicherung
einer gelungenen Unternehmensnachfolge ist daher ein zentrales wirtschaftspolitisches Anliegen.

Aktuell stehen insbesondere Unternehmen aus den Bereichen Handel, Industrie und Gastronomie im
Kreis Ahrweiler vor der Herausforderung, eine geeignete Nachfolge zu finden. Gleichzeitig sollen
Menschen mit Griindungsinteresse ermutigt werden, diesen Weg als Chance zu sehen und
bestehende Betriebe weiterzufiihren.

Um beide Seiten klinftig noch besser zusammenzubringen, baut die IHK derzeit einen Pool von
Nachfolgeinteressierten auf. Wenn Sie sich grundsatzlich vorstellen kénnen, einen Betrieb zu
Ubernehmen — oder wenn Sie ein Unternehmen fiihren, das perspektivisch tibergeben werden soll —,
freut sich die IHK auf Ihre Kontaktaufnahme. Auch wenn Sie am folgenden Termin verhindert sind,
kénnen Sie sich gerne melden.

] Mittwoch, 24. Juni 2026
(@ 18:00 - 21:00 Uhr
? Brauhaus Remagen, Rheinpromenade 44, 53424 Remagen

Nutzen Sie den Stammtisch, um sich mit Gleichgesinnten, Expertinnen und Experten sowie
potenziellen Nachfolgerinnen und Nachfolgern in ungezwungener Atmosphare auszutauschen. Fir
einen lockeren Einstieg in den Abend tbernimmt die IHK das erste Getrank. Weitere Verzehrkosten
tragen die Teilnehmenden selbst.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Hier kdnnen Sie sich anmelden.
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8. Zukunftspreis Deutsche Energie

Der Zukunftspreis Deutsche Energie des Heimatwurzeln e.V. zeichnet Menschen und Projekte aus,
die zeigen, wie Energiewende gelingen kann. In Kommunen, Unternehmen, Vereinen und Initiativen.
Gesucht werden konkrete Lésungen die zeigen: Eine sichere, bezahlbare und klimafreundliche
Energieversorgung ist moglich.

In Zeiten, in denen fossile Brennstoffe durch globale Verwerfungen jederzeit knapp werden kdnnen,
bietet lokal erzeugte Energie aus erneuerbaren Quellen eine kluge Alternative - und hat trotzdem ein
Imageproblem: In Teilen der 6ffentlichen Wahrnehmung gelten viele Projekte als komplex und
ideologisch aufgeladen. Eine Entwicklung, die der Realitat vor Ort zunehmend widerspricht.

Mit dem Zukunftspreis Deutsche Energie setzt die Initiative ,Deutsche Energie® nun ein bewusstes
Gegengewicht — und riickt birgernahe Projekte von Kommunen, Unternehmen, Handwerkern,
Landwirten und Vereinen in den Mittelpunkt.

Egal ob im Verein, im Betrieb, in der Schule oder im Seniorenzentrum: Jeder mit einem innovativen
Energie-Projekt kann beim Zukunftspreis mitmachen. Die Bewerbung dauert nicht mehr als eine
Viertelstunde. Die unabhangige Jury bewertet die Projekte und bertcksichtigt u.a. gesellschaftliche


https://www.veranstaltung.koblenz.ihk.de/b?p=stammtischnachfolgeam24062026

Relevanz, Umsetzbarkeit, Innovationskraft und die Beteiligung der Menschen vor Ort. Als Preisgeld
winken 5.000 € plus ein professionelles Marketing-Set und ein Event-Sponsoring.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit der Teilnahme finden Sie hier.
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9. Deutscher Tourismuspreis 2026

Der Deutsche Tourismuspreis startet in die 22. Runde. Mit dem Wettbewerb zeichnet der Deutsche
Tourismusverband jahrlich wegweisende Projekte im Deutschlandtourismus aus. Sie haben ein
innovatives und nachhaltiges Projekt realisiert und méchten es einer groRen Offentlichkeit
prasentieren? Dann bewerben Sie sich jetzt unter https://www.deutschertourismuspreis.de/.

Die Gesamtbewertung basiert auf vier Kriterien. Das zentrale Entscheidungskriterium ist Innovation &
Zukunftsorientierung, das kiinftig 55 Prozent der Gesamtbewertung ausmacht. Die weiteren Kriterien
— Soziale Nachhaltigkeit & Qualitat, Okonomische Nachhaltigkeit & Wirtschaftliche Effekte sowie
Okologische Nachhaltigkeit & Klimaschutz — flieRen ab sofort jeweils mit 15 Prozent in die
Gesamtbewertung ein.

Eine Expertenjury sichtet alle eingereichten Beitrage und wahlt die zehn besten Bewerbungen aus.
Die TOP 10 (Vorauswahl) erhalt in diesem Jahr im Rahmen eines nicht-6ffentlichen Online-Pitches
die Moglichkeit, ihre Projekte personlich vorzustellen und die Jury von dem eigenen Projekt zu
Uberzeugen. Anschliefliend nominiert die Jury die funf Finalisten (Finalauswahl). Sie gehen ins
Rennen um drei Jurypreise und den ADAC-Publikumspreis, Uber den eine 6ffentliche Online-
Abstimmung entscheidet. Die Preistrager werden am 19. November 2026 auf dem Deutschen
Tourismustag in Leipzig gekurt.

Gesucht werden innovative, kreative und professionell umgesetzte Erlebnis- und Serviceangebote,
Kooperationsmodelle, Finanzierungskonzepte, Digitalisierungsprojekte, Marketingkampagnen,
Mobilitatsangebote, Veranstaltungen sowie andere zukunftsweisende Projekte und Produkte, die
Inspiration fuir den Deutschlandtourismus bieten. Die Markteinfiihrung des Wettbewerbsbeitrags muss
bereits erfolgt sein und darf nicht Ianger als zwei Jahre zuriickliegen.

Reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 2. Juni 2026 ein: Alle Informationen und das
Bewerbungsformular finden Sie unter https://www.deutschertourismuspreis.de/. Im Innovationsfinder
finden Sie auch die Preistrager und Nominierten der letzten Jahre.

Newsletter
Servicestelle Forderprogramme

Daruber hinaus steht Ihnen bei Fragen zu den oben genannten Themen auch die Servicestelle
Forderprogramme der Kreiswirtschaftsférderung gerne zur Verfiigung, Ansprechpartner: Timo
Schafer, Telefon: 02641/975-373, E-Mail: Timo.Schaefer@kreis-ahrweiler.de.

Sie haben eine Ausgabe des Newsletters verpasst oder geléscht? Kein Problem! Hier kdnnen Sie die
bereits veroffentlichten Newsletter jederzeit abrufen und lesen.

Méchten Sie sich vom Newsletter der Kreiswirtschaftsférderung abmelden? Dann nutzen Sie bitte
unser Abmeldeformular. Dort kdnnen Sie Ihre E-Mail-Adresse eintragen und sich unkompliziert
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abmelden.

Mit den besten GriiRen
Ihr Team der Wirtschafts-, Kultur- und Tourismusférderung
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