
1.            Immer gut beraten: Die Agentur für Arbeit ist auch Ansprechpartnerin für Unternehmen

Zum Anspruch, Ratgeber und Unterstützer für alle am
Arbeitsmarkt aktiven Gruppen zu sein, gehört aber für die
Agentur für Arbeit auch die Betreuung von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern. Dabei ist eine Anlaufstelle für Unternehmen aus
dem Kreis Ahrweiler der Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
Koblenz-Mayen.  Als Schnittstelle zwischen Betrieb und
künftigem Personal suchen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dieses Teams innerhalb des Hauses etwa den Austausch mit
Berufsberatung, Arbeitsvermittlung, Lotsenhaus oder Reha-Team, um die passenden Bewerberinnen und Bewerber
für gemeldete Stellen zu finden. Wo dies nicht möglich ist, berät der Arbeitgeberservice die Personalverantwortlichen
in den Unternehmen frühzeitig über Alternativen und zeigt Fördermöglichkeiten für jene auf, die bereit sind, Menschen
eine Chance zu geben, die ein Handicap oder Qualifizierungsdefizit mitbringen. In diesem Zusammenhang sind die
Wege zur Fachkräfterekrutierung aus dem Ausland wie auch die zur Einstellung von Flüchtlingen (Job-Turbo) von
wesentlicher Bedeutung. Die Arbeitsmarktberatungen führt der Arbeitgeberservice auf Wunsch auch vor Ort in den
Unternehmen durch.

Da gerade das Thema Qualifizierung auf dem sich immer schneller verändernden Arbeitsmarkt rasant an Bedeutung
zunimmt, steht dem Arbeitgeberservice seit einigen Jahren ein neues Team zur Seite: Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE) beraten Unternehmen und Beschäftigte, deren Berufsbilder in
den nächsten Jahren stark von digitalem oder demografischem Wandel betroffen sein werden, zu
Weiterbildungsmöglichkeiten und Förderangeboten. Rechtzeitige Qualifizierung soll Belegschaft und Betriebsleitung
auf künftige Herausforderungen vorbereiten und frühzeitig bei der Suche nach Lösungen unterstützen. So sollen
Arbeitslosigkeit und Fachkräftemangel nach Möglichkeit gar nicht erst entstehen.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit dem Arbeitgeberservice auf unter Koblenz-Mayen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de.
Weitere Informationen erhalten Sie hier.

 

2.            Praktikumswoche Rheinland-Pfalz: Entdecken Sie junge Talente im Kreis Ahrweiler

Die Pfingstferien rücken näher und bieten Ihnen die Gelegenheit,
potenzielle Auszubildende kennenzulernen. Wir freuen uns, wenn
Sie dabei sind und Talenten die Möglichkeit bieten, im Rahmen
der Praktikumswoche Kreis Ahrweiler Ihr Unternehmen und Ihre
Tätigkeitsbereiche kennenzulernen.

Mit der Praktikumswoche können Schülerinnen und Schüler ab 14 Jahren täglich in verschiedene regionale
Unternehmen hineinschnuppern. Die Aktion erstreckt sich über die Pfingstferien und der davor sowie danach
liegenden Schulwoche (13. Mai 2024 - 07. Juni 2024) und ab sofort können Sie sich dafür anmelden. Ein zweiter
Aktionszeitraum ist um die Herbstferien herum geplant (07. Oktober bis 31. Oktober 2024).

Die Praktikumswoche zeichnet sich vor allem durch Individualität, gute Planbarkeit und geringen
Organisationsaufwand aus. Nach der Registrierung geben Sie an, wann und für welche Ausbildungsberufe Sie
Praktikumstage anbieten möchten. Sie bekommen dann automatisch Praktikantinnen und Praktikanten
vorgeschlagen, die sich für Ihre Berufsfelder interessieren. Mit nur einem Klick ist der Praktikumsvorschlag
angenommen und es werden automatisch alle wichtigen Informationen zum Praktikumstag versendet. Von dieser
aktiven Vermittlung profitieren große und kleine Unternehmen.

Die Teilnahme an der Praktikumswoche ist sowohl für Schülerinnen und Schüler als auch für Unternehmen kostenfrei.

Mehr Informationen zum Ablauf und ein Erklärvideo finden Sie hier.

 

3.             StartUpDay 2024 am RheinAhrCampus Remagen

StartUp-Industrie-Matching: Beim StartUpDay steht die Vernetzung von innovationsorientierten Unternehmen mit
StartUps und gründungsorientierten Studierenden im Vordergrund. Mit praktischen Beispielen wird aufgezeigt, wie die
Zusammenarbeit innerhalb des Innovationsökosystems zum Vorteil aller gelingen kann.

Eingeladen sind Geschäftsführungen innovationsorientierter Unternehmen, StartUps aus der Hochschule,
gründungsaffine Studierende, Professorinnen und Professoren sowie alle Vermittler wie Business Angels,
Gründungscoaches oder Patentexperten.

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
mailto:Koblenz-Mayen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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https://praktikumswoche.de/ahrweiler/unternehmen
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Treffpunkt ist am 7. Mai 2024 am Campus Remagen der Hochschule Koblenz und am InnoHub RheinAhr. Die
Teilnahme ist kostenfrei, eine Anmeldung ist erforderlich.

Informationen zum Programm und die Möglichkeit der Anmeldung finden Sie hier.

 

4.            Jobmesse powered by Nürburgring 2024

Abwechslungsreiche Jobs, spannende Karrieremöglichkeiten und vielseitige Einstiegsmöglichkeiten für Schüler,
Azubis, Studenten, Berufseinsteiger und Professionals gleichermaßen: Das ist die 3. Ausgabe der Jobmesse powered
by Nürburgring vom 08. bis 09. November 2024.

Hier treffen hochmotivierte Bewerber auf Unternehmen, die schon heute ihren Erfolg von Morgen planen. Über 40
namhafte Aussteller sind bereits dabei - Sichern auch Sie sich heute noch Ihre Standfläche und starten Sie von der
Poleposition!

Weitere Informationen und die Möglichkeit der Anmeldung finden Sie hier.

 

5.            Tourismuspreis Rheinland-Pfalz

Im Jahr 2019 hat die Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH zum ersten Mal den Tourismuspreis Rheinland-Pfalz
verliehen. Ziel ist es, den Tourismus in Rheinland-Pfalz auch in Zukunft wettbewerbsfähig zu halten. Zeigen Sie Ihre
innovativen Ideen und Projekte. Denn dem Tourismus kommt als einer der wichtigsten Wirtschaftszweige in
Rheinland-Pfalz und im Kreis Ahrweiler eine besondere Bedeutung zu.

Prämiert werden die besten Tourismuskonzepte aus drei Kategorien:

1. "Gastgeber des Jahres“: für Bewerbungen aus dem Gastgewerbe
2. "Projekt des Jahres“: für Bewerbungen von touristischen Organisationen, Einrichtungen, Vereinen,

Unternehmen und Privatpersonen (kein Gastgewerbe)
3. "Innovation des Jahres“: wird durch die Jury für Bewerbungen mit herausragend innovativen Tourismusideen

ausgewählt

Noch bis zum 15. Mai 2024 können sich rheinland-pfälzische Tourismusakteure hier kostenlos für den Tourismuspreis
Rheinland-Pfalz 2024 bewerben.

 

6.            Wiederaufbau in den Flutgebieten: Antragsfrist für Unternehmen

Durch die Flut geschädigte Unternehmen in den Regionen Ahrtal und Trier sollten die Antragsfrist im Blick behalten
und ihre Anträge bis Jahresende stellen. Nach der derzeitigen Regelung endet die Antragsfrist für Unternehmen aus
europarechtlichen Gründen am 31. Dezember 2024. Die Landesregierung steht in Gesprächen mit der EU-
Kommission, um eine Verlängerung der Antragsfrist zu ermöglichen. Diese Gespräche sind jedoch ergebnisoffen, so
dass diejenigen Unternehmen, die beabsichtigen einen Antrag auf Wiederaufbauhilfe zu stellen, entsprechend dieser
Frist handeln sollten. Bislang wurden bereits über 500 Millionen Euro an flutgeschädigte Unternehmen bewilligt.

Aufgrund der beihilferechtlichen Vorschriften in der Europäischen Union können die Unternehmenshilfen nach der
Flutkatastrophe regulär bis zum 31. Dezember 2024 beantragt werden. Notwendig für einen Antrag sind eine
Kammerbestätigung, die durch die Handwerks- oder Industrie- und Handelskammern ausgestellt werden und die
grundsätzliche Betroffenheit der Unternehmen belegen sowie Gutachten über die erlittenen Schäden. Geltend
gemacht werden können Einkommenseinbußen, Reparaturkosten oder Schadenersatz. Nähere Informationen sowie
Ansprechpartner finden sich in den FAQ zur Wiederaufbauhilfe Unternehmen.

Die Landesregierung beabsichtigt, das bestehende Wiederaufbauprogramm durch ein Notifizierungsverfahren bei der
Europäischen Kommission bis zum 30. Juni 2026 zu verlängern. Allerdings kann eine Zustimmung der Europäischen
Kommission nicht vorausgesetzt werden. Für Privathaushalte gilt weiterhin die Möglichkeit zur Antragsstellung bis
Mitte des Jahres 2026.

 

7.            Hand in Hand for International Talents

Gemeinsam mit der Agentur für Arbeit Koblenz-Mayen bietet die IHK Koblenz regionalen Arbeitgebern die Möglichkeit,
in einem abgesicherten Prozess Fachkräfte mit qualifizierter Berufsausbildung im gewerblich-technischen Bereich aus
Drittstaaten anzuwerben.

Gewinnen Sie neue Mitarbeitende und leisten Sie zugleich Pionierarbeit für die Fachkräfteeinwanderung der Zukunft!
Die IHK bietet den regionalen Unternehmen ein ganzheitliches Angebot:

Matching mit qualifizierten Fachkräften aus Brasilien, Indien und Vietnam
Sprachliche Qualifizierung der Fachkraft bis zum zertifizierten B1-Niveau im Drittstaat
Berufsanerkennungsverfahren mit Initiierung, Begleitung und Kostenübernahme
Bei Bedarf: Qualifizierungsplan, falls die Fachkraft eine teilweise Anerkennung erhalten hat
Organisation von (digitalen) Vorstellungsgesprächen mit Dolmetscher
Individuelle fachliche Betreuung zum Einwanderungsprozess im Ausland und in Deutschland

https://innohub-rheinahr.de/
https://www.hs-koblenz.de/transfer/startuplab-projekt/events/anmeldung-startupday-sommersemester-2024
https://nuerburgring.de/events/categories/entertainment/jobmesse
https://www.tourismuspreis-rheinland-pfalz.de/
https://wiederaufbau.rlp.de/haeufige-fragen/aufbauhilfen-fuer-unternehmen


Organisation des Visumprozesses
Unterstützung bei betrieblicher und gesellschaftlicher Integration

Weitere Informationen finden Sie hier.

 

8.            Künstliche Intelligenz und digitale Fotografie für Gastgewerbe und Tourismus – Kostenfreies
WEBINAR der IHK Koblenz

Im hart umkämpften Sektor der digitalen Fotografie behaupten sich Traditionsunternehmen wie Sony, Nikon und
Canon weiterhin an der Spitze. Doch nun betritt ein neuer mächtiger Akteur die Bühne, welcher nicht den physischen
Einschränkungen herkömmlicher Kameras unterliegt. Dieser neue Protagonist, ungebunden von den Grenzen der
realen Welt, kann sich gleichermaßen im dichtesten Dschungel wie auf den eisigen Gipfeln der Berge bewegen und
die Dimensionen von Zeit und Raum verschieben.

Verfügbar für jedermann mit Internetzugang, setzt diese Avantgarde, die generative Künstliche Intelligenz, kaum bis
keine finanziellen Mittel voraus. Sie ist bereits in der Lage, Bilder zu erzeugen, die sich kaum noch von Aufnahmen
realer Kameras unterscheiden lassen, beschränkt nur durch die Grenzen menschlicher Kreativität. Doch wo sind die
Grenzen dieser Technologie und inwiefern kann die generative KI in Symbiose mit der digitalen Fotografie ein
unschlagbares Team bilden? Diesen Fragen geht die IHK im Webinar am Donnerstag, 23. Mai 2024, 15:00 Uhr bis
16:00 Uhr auf den Grund.

Weitere Informationen und die Möglichkeit der Anmeldung finden Sie hier.

 

Darüber hinaus steht Ihnen bei Fragen zu den oben genannten Themen auch die Servicestelle Förderprogramme der
Wirtschafts- und Tourismusförderung des Kreises Ahrweiler gerne zur Verfügung, Ansprechpartner: Timo Schäfer,
Telefon: 02641/975-373, E-Mail: Timo.Schaefer@kreis-ahrweiler.de. 

Sie haben eine Ausgabe des Newsletters verpasst oder gelöscht? Kein Problem! Hier können Sie die bereits
veröffentlichten Newsletter jederzeit abrufen und lesen.

Möchten Sie sich vom Newsletter der Kreiswirtschaftsförderung abmelden? Dann Schreiben Sie uns an
Wirtschaftsfoerderung@kreis-ahrweiler.de oder antworten Sie einfach auf diese E-Mail.

Mit den besten Grüßen
Ihr Team der Wirtschafts- und Tourismusförderung
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