
Die Verbandsgemeinde Altenahr 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine IT-Fachkraft (m/w/d)  
 
Die Verbandsgemeinde Altenahr steht nach der Flutkatastrophe vor großen 
Herausforderungen. Für den Wiederaufbau der öffentlichen Infrastruktur benötigen wir weitere 
Unterstützung im IT-Bereich. Zum Tätigkeitsfeld gehören neben dem Rathaus insbesondere 
die Grundschulen Ahrbrück, Altenahr und Dernau, die Ahrtalschule sowie die Liegenschaften 
des Abwasserwerkes. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 Unterstützung bei der Umsetzung und Betreuung der Anforderungen des 

Onlinezugangsgesetzes (OZG) 
 Ansprechpartner für allgemeine IT-Fragen 
 Pflege der Homepage, der Altenahr-APP und sozialen Medien 
 Servicearbeiten an Peripheriegeräten (Drucker, Scanner, Multifunktionsgeräte etc.) 
 Administration von mobilen Endgeräten, Konfiguration der Schüler- und Lehrer iPads mit 

IOS in Verbindung mit Jamf School. 

Ihr Profil: 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich oder fundierte Kenntnisse und 

Erfahrungen insbesondere in den genannten Bereichen 
 Bereitschaft zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 
 Führerschein der Klasse B 
 Flexibilität, Teamfähigkeit sowie Serviceorientierung 
 Eigeninitiative und Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen. 

Unser Angebot: 
 ein für den Wiederaufbau zunächst auf 5 Jahre befristetes Beschäftigungsverhältnis 

in Vollzeit  
 eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst und allen damit 

verbundenen sozialen Leistungen, entsprechend ihrer persönlichen Qualifikation 
 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
 ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen und flexibler 

Arbeitszeitgestaltung 
 ein mit modernster Technik ausgestatteter Arbeitsplatz 
 persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch bedarfsorientierte Einarbeitung,  

Fort- und Weiterbildung 
 Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing. 

 
Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Verbandsgemeindeverwaltung fördert die Gleichstellung von Frauen und 
Männern und unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15. Dezember 2025 
an die Verbandsgemeindeverwaltung Altenahr 
z. Hd. Frau Löhndorf 
Roßberg 143 
53505 Altenahr 



oder per Mail an personalamt@altenahr.de. 
Da wir die Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden, bitten wir auf die Verwendung von 
Bewerbungsmappen zu verzichten und keine Originale beizufügen.  
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. 
 

 


