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Erfahrungsbericht aus der Industrie




SCHUTZ Gruppe — Schliisselfakten

1 958 gegrindet durch Udo Schiitz
1 000/ in Familien-/Stiftungsbesitz
0

3 00 0 Millionen EUR Umsatz (2022)
|
7 O 0 0 Mitarbeiter weltweit (2022)

|

57 Produktions- und Servicestandorte

4 Geschaftsfelder

SCHUTZ



4 Geschaftsfelder

SCHUTZ

PACKAGING SYSTEMS

SCHUTZ

INDUSTRIAL SERVICES

SCHUTZ

ENERGY SYSTEMS

SCHUTZ

COMPOSITES

SCHUTZ



Unternehmenszentrale Selters/Westerwald

= S
Gesamtareal: Uber 616.000 m?2
Uberdacht: tiber 173.000 m?
Mitarbeiter: ca. 2.800




Ausbildung bei SCHUTZ | Vielfalt garantiert




Ausbildung bei SCHUTZ

uber 30 verschiedene Ausbildungsmé')g_li__ch'

25 Ausblldungs 'ﬁF’“" |

7 SCHUTZ



Fachkraftemangel | Gemeinsame Herausforderung




Generationen im Uberblick

Baby-Boomer 1946 — 1964 gebore

Generation X

Generation Y

Generationz

Generation Alph

: SCHUTZ
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Jugendliche sind bei der Berufswahl haufig uberfordert.
Nutzen Sie Ihre Vorteile.
Ansprache genau dort, wo sich Jugendliche aufhalten.
Bieten Sie Unterstutzung — und reden Sie daruber.

Seien Sie Ansprechpartner.

& SCHUTZ
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Kernkompetenzen

+ Analyse + Corporate + Kampagnen + Tracking
+ Strategie + Media Content +SEO & SEA +Performance
+ Positionierung + Kommunikation + Social Selling + Optimierung
+Image + Digital-PR +Reporting

+ Online-Lésungen

ATTENTIO

@© 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH







Nachwuchskrafte

Diese Werte

& gegen Mobbing

#5
und Klimaschutz & Weltoffenheit Quelle:
Trendumfrage
scoolio
#8 #9 “Jugend Trends
2022: Gedanken,
Selbstbestimmung Akzeptanz Leben, Zukunft
und Design”
November 2021

ATTENTIO
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ATTENTIO

«Denk malan d rufli M1 W dest du dabei unterstiitzt?” (gestitzt)

Trotz Internet: Eltern und Lehrkrafte
sind die wichtigsten Unterstltzer:innen

Schule/Lehrer:innen _ 55%

Internet h 4 :
Berufsberatung
der Arbeitsagentur
Bekannte/
Verwandte Quelle:
Bertelsmann
Freund:innen " Stiftung(HRSG.)

soziale Medien

| BertelsmannStiftung

Nachwuchskrafte

“Berufliche
Orientierungim
dritten Corona-
Jahr”

14.07.2022
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ATTENTIO

Jobwechsel 2022

Umfrage von softgarden e-recruiting GmbH

Von Bewerbern gesucht:

bessere Jobs und bessere Arbeitgeber!

7 von 10 Bewerbern
wollen sich durch

AAAAAAAAAZA die Bewerbungverbessern.
AAAAAAAAARA

AAAAAAAAAZA

AAAAAAAAAZA

AAAAAAAAARA P
AAAAAAAAAA 12,0 % kiindigen ohne
AAAAAAAAAA ein konkretes Jobangebot.

2
R

AAAAAAADA

Schneller Absprung!
Zeitraum zwischen ersten Zweifeln

und erster Bewerbung:

22,4 % Maximal 70,8 % Maximal
einen Monat einige Monate

Wieso willst du gehen?

Griinde fiir die Bewerbung aus dem
laufenden Arbeitsverhaltnis:

S 62,6%
zu wenig Geld

I 52,7%

stockende Karriere

L 38,4%
Unzufriedenheit mit der Fiihrungskraft

Teilnehmer Laufzeit

2.196 Bewerber Mai 2022 - Juni 2022

Bleib an Bord!

Bei 47,9 % der Bewerber hatte der Arbeitgeber
die Kiindigung verhindern kénnen:

.Wertschatzung, klare Kommunikation
und Entscheidungen, Ehrlichkeit.“

»Schnellere Riickmeldung in Bezug
auf Aufstiegsmaglichkeiten.“

,Mehr Gehalt nach Anfrage,
dies ist aber nicht geschehen.“

~>=(softgonden)

Fachkrafte

Quelle:
Studie softgarden

"Jobwechsel 2022
- kindigen ohne
neuendJob?”

2022
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Fachkrafte

MASSNAHMEN UND INSTRUMENTE
ZUR MITARBEITERBINDUNG

Gute Karriere- |
perspek

Personal-

sicherheit

Interessante Oue”e:
S 7, Report HAYS
6 | "HR-Report 2023- so
Gesundheitsfrderung

N
-]
R

steigern Sie lhre
Mitarbeiterbindung?”

Reputation des

@
N

% 2023
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© 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH



......
.....
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*Arbeitgebermarke

Ihre Botschaft,

basierend auf Ihrer
Unternehmensphilosophie, dem
intern gelebten Teamspirit, etc.

*Talentmarke

ein sozial erzeugtes,
offentliches Image Uber Sie als
Arbeitgeber, welches aufgrund
Ihres Onlineauftritts entsteht

ATTENTIO
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Dreh- und Angelpunkt fiir
Bewerberinnen

v

Karriere-
Landingpage

v
Hard Facts

v
Offene Stellen
v

Online-Bewerbungsformular

v

Personlicher Kontakt

A.ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH



Multiplikator fiir lhre
Reichweite und Bekanntheit

v

Suchmaschinenoptimierung(SEQ)
\

Content Marketing|
Offentlichkeitsarbeit

v

Social Media Marketing + kununu

\
Anzeigen(Google und Social Ads)

v

etc.

A.ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH



Nachwuchskrafte und
Fachkrafte

6000

Schiilerinnen und Schiiler sowie Azubis 9 Q 0
Eltern von potenziellen Azubis e e 0 o

Berufseinsteigerinnen und -einsteiger (mit Hoch- e
schulabschluss oder abgeschlossener Ausbildung)

Fachkrafte mit Berufserfahrung e e %i“::

A-ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH
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Fiir die Zielgruppe sichtbar werden

v

Kommunikative Leitidee

v

Zielgruppenansprache
v

Kanale

v
Attraktivitat Angebot

v
Vielseitigkeit

A'ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH
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Aushandigung und Reichweite
SIS S S

Die Ausbildungsfibel erreicht 100 % der kiinftigen Auszubildenden des
Landkreises Ahrweiler ab derJahrgangsstufe 9 und wird an alle Schulen flachen-
deckend verteilt. Die Lehrer binden die Fibel in die Berufsvorbereitung ein und
gewahrleisten so einen Zugang zu allen Schiilern.

rd
Die Fibeln werden im Juli ausgegeben und sind ein ganzes //
Jahr prasent bei Schiilern und Eltern. Die anstehenden Bewerbungen kénnen also
direkt an interessante Unternehmen aus der Fibel gerichtet werden. % /
Ihre Unternehmensprofile und Ausbildungsangebote erreichen somit weitaus // Erreicht /
mehr Schiler als Job-Portale oder eigene Social Media-Kanale. 1 000/ //

o /

Die Fibel kann jederzeit Uber die Website ahrweiler-naturtalente.de und die =
) der Schiiler und
Kreisverwaltung bestellt werden. /// kiinftige

Auszubildende

ATTENTIO

© 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH




Ihr Unternehmensportrait Azubistimme

Zeigen Sie sich Rubrik und Region

in der Fibel als DoppelSEite sympathisch. Klare Einordnung und
und authentisch. geographische Orientierung.
LSS

Firmenlogo und Bilder } Anforderungsprofil

Ihr Wiedererkennungswert. ] . : . " Die Schiiler kdnnen die

Méchen Sie Eindruck und : W Unternehmensanforderungen
zeigen Sie sich! o und gleichzeitig ihre eigenen
Fahigkeiten priifen.

Unternehmensbeschreibung

Was zeichnet Sie aus? S :
Womit heben Sie sich ab? T Weiterbildung im Betrieb

Lassen Sie Interessenten
wissen, welche Perspektiven
Sie bieten.

A.ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH




Mit zusatzlichen Werbeformaten erhohen
Sie lhre Unternehmensprasenz
SIS S

Neben der Ausbildungsfibel Ahrweiler Naturtalente, machen wir mit der
Online-PlattFform auch alle Informationen
aktuell und digital zugdnglich.

Weiterhin werden unsere Follower bei Facebook, Instagram, TikTok und
YouTube stets mit aktuellen News versorgt und so die Reichweite zusatzlich
digital erh&ht. Ein regelmaRiger Newsticker, der an alle Schulen versendet
wird, rundet das Angebot ab.

Zusétzlich zu Ihrem Unternehmensprofil kénnen Sie folgende
Werbeformate nutzen:

- Werbeanzeige in Fibel (DIN A5 oder DIN A4)
- Social Media-Paket

-Sonderthema in Fibel (Doppelseite DIN A4)
- Kurzvideo-Paket

- Video-Paket

- Foto-Paket

- Beitrag im Schul-Newsticker

ATrENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH



KONTAKT

Vielen Dank!

A-ITENTIO © 2023 attentio :: online- & werbeagentur GmbH
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