
Nutzungsbedingungen Jobportal Kreis Ahrweiler: 

Mit dem „Jobportal Kreis Ahrweiler“ stellt die Kreisverwaltung Ahrweiler - Abteilung für 
Wirtschaftsförderung und Öffentlichkeitsarbeit (Kreiswirtschaftsförderung) - den Unternehmen mit 
Sitz und Betriebsstätte im Kreis Ahrweiler ein branchenübergreifendes, kostenfreies Internetportal 
zur Verfügung, um aktuelle Stellenanzeigen zu veröffentlichen und das Unternehmen selbst als 
attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren.  

Dabei werden die Unternehmen und Stellenanzeigen nach Branchen sowie Städten bzw. 
Verbandsgemeinden sortiert, so dass Interessierte direkte Filteroptionen haben, um wohnortnahe 
Arbeitgeber mit interessanten Stellenangeboten zu finden.  

Damit Stellenanzeigen veröffentlicht werden können, ist zunächst die Registrierung als „TOP-
Arbeitgeber Kreis Ahrweiler“ erforderlich. Eine Registrierung ist hier möglich. Dort finden Sie die 
Eingabemaske sowie alle weiteren Hinweise.  

Sobald die Registrierung - nach Prüfung der Daten durch die Kreiswirtschaftsförderung - 
abgeschlossen ist, können Sie eine beliebige Anzahl an Stellenanzeigen einstellen. Ergänzend können 
die Stellenanzeigen als PDF-Dokument per E-Mail übermittelt werden.  

Die eingereichten Stellenanzeigen werden ausschließlich auf dem Jobportal Kreis Ahrweiler nach 
Prüfung der Daten durch die Kreiswirtschaftsförderung veröffentlicht. Die Datenerhebung erfolgt 
ausschließlich für die Nutzung und Veröffentlichung der Stellenanzeigen/Unternehmensdaten im 
Jobportal Kreis Ahrweiler. Mit der Nutzung erkennen Sie die datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
der Kreisverwaltung Ahrweiler an. Die erforderliche Einwilligung wird bei der Registrierung bzw. 
Einstellung von Stellenangeboten abgefragt.  

Stellenanzeigen werden bis zum in der Stellenanzeige genannten Bewerbungsschluss veröffentlicht. 
Danach erfolgt eine automatische Löschung. Sofern gewünscht, kann auf individuelle Mitteilung eine 
Verlängerung des Inserats erfolgen. Hiervon unberührt bleibt die Registrierung als „TOP-Arbeitgeber 
Kreis Ahrweiler“.  

Die Nutzung des „Jobportal Kreis Ahrweiler“ ist kostenfrei, bleibt jedoch ausschließlich Unternehmen 
mit Sitz und/oder Betriebsstätte im Kreis Ahrweiler vorbehalten.  

Die Löschung als „TOP-Arbeitgeber“ sowie von Ihnen veröffentlichten Stellenanzeigen ist jederzeit 
auf Wunsch des Unternehmens möglich. Hierzu bedarf es einer Mitteilung per E-Mail unter Angabe 
der Firmen ID sowie der Stellenanzeigen ID an wirtschaftsfoerderung@kreis-ahrweiler.de.  

-------------------------------------------- 

Für weitere Rückfragen steht Ihnen die Kreiswirtschaftsförderung Ahrweiler gerne zur Verfügung: 

Technische Fragen: 
Angelika.Stockhaus@kreis-ahrweiler.de 

Inhaltliche Fragen: 
Timo.Schaefer@kreis-ahrweiler.de 
02641/975-373  02641/975-585  
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