
 

ARBEITGEBER-BESCHEINIGUNG 
(zur Vorlage bei der Ausländerbehörde Ahrweiler) 

Az.: 3.1-12 

 

Es wird bestätigt, dass 

 

Frau □   Herr □ 

 

NAME, Vorname, ggf. Geburtsname: 

 

Geburtsdatum: 

 

Anschrift: 

 

Staatsangehörigkeit: 

 

als (Art der Beschäftigung): 

 

ununterbrochen seit: 

 

in meinem/unserem Unternehmen  � sozialversicherungspflichtig 

                  beschäftigt ist. 

� sozialversicherungsfrei  

 

Das Arbeitsverhältnis ist 

 

    � ungekündigt    � gekündigt zum  ________________ 

 

und 

 

    � unbefristet    �  befristet bis  ________________ 

 

abgeschlossen. 

 

 

 

 

__________________________    ________________________________ 

Ort, Datum        Firmenstempel und Unterschrift 

 

(Bitte die Felder ausfüllen bzw. ankreuzen) 

 

 

Wichtiger Hinweis für Arbeitgeber 
 

Unternehmen, welche Ausländer beschäftigen, obliegen gemäß § 4a Abs. 5 Satz 3 Aufenthaltsgesetz  

(AufenthG) folgende Pflichten: 

 

1. Prüfung, ob der Ausländer eine Beschäftigung ausüben darf bzw. ob eine Arbeitgeberbindung be-

steht (s. Nebenbestimmung des jeweiligen Aufenthaltstitels) 

2. Eine Kopie des Ausweisdokumentes des Ausländers elektronisch oder in Papierform aufbewahren 

3. Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses innerhalb von vier Wochen Mitteilung an die Ausländer-

behörde (per E-Mail auslaender@kreis-ahrweiler.de oder per Post)  


